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Ετιςια Ζκκεςθ Αξιολόγθςθσ 

Σαυτότθτα χολείου 

Ονομαςία χολείου: 1
ο
 ΕΡΓΑΣΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΣΡΟ ΠΑΡΣΗ 

Σφποσ χολείου: ΕΡΓΑΣΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΣΡΟ 

Κωδικόσ:  

Σαχυδρομικι Διεφκυνςθ: Πάροδοσ Γυκείου ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ ΠΑΡΣΗ 23100 

Σθλζφωνο: 2731 0 23265 

Fax: 2731 0 23265 

Email:  mail@1sek-spart.lak.sch.gr 

Ιςτοςελίδα: http://1sek-spart.lak.sch.gr/autosch/joomla15 

Αρικμόσ Μακθτών:  342 

Αρικμόσ Σμθμάτων:                                                                                                                                            28 

Αρικμόσ Εκπαιδευτικών:  29 

Παρατθριςεισ 

Το 1 ο ΣΕΚ Σπάρτθσ ιδρφκθκε με το ΦΕΚ 1756/20-09-1999 τ. Βϋ, (Γ2/3824/03-08-1999 «Οριςμόσ νζων Σχολικϊν 

Εργαςτθριακϊν Κζντρων (Σ.Ε.Κ.)». 

Από τθ δθμοςίευςθ του Ν. 4186/2013 (ΦΕΚ Α' 193) τα Σχολικά Εργαςτθριακά Κζντρα μετονομάηονται ςε Εργαςτθριακά 

Κζντρα (άρκρο 46 παρ. 8), οπότε μετονομάςτθκε ςε 1ο Εργαςτθριακό Κζντρο Σπάρτθσ. 

Αποτελεί αυτόνομθ εκπαιδευτικι μονάδα του ΥΡΑΙΘ και ζχει αυτοτελι διοικθτικι δομι. 

 Πργανα διοίκθςθσ είναι: α) ο Διευκυντισ του Ε.Κ., β) ο Υποδιευκυντισ του Ε.Κ. γ) οι υπεφκυνοι τομζων Ε.Κ. και δ) οι 

υπεφκυνοι εργαςτθρίων κατεφκυνςθσ Ε.Κ. Σε κάκε Ε.Κ. λειτουργεί και ςφλλογοσ διδαςκόντων. Ραρζχει εργαςτθριακι 

εκπαίδευςθ ςτισ ςχολικζσ μονάδεσ τθσ Τ.Ε.Ε. (1ο ΕΡΑ.Λ. & ΕΡΑ.Σ. Σπάρτθσ) κακϊσ και ςτο Δ.Ι.Ε.Κ. Σπάρτθσ. 

Θ Διοίκθςθ αποτελείται από ζναν Υποδιευκυντι, τρεισ Υπεφκυνουσ Τομζων Ε.Κ. και πζντε Υπεφκυνουσ Εργαςτθρίων 

Κατεφκυνςθσ Ε.Κ. 

Λειτουργεί ςτον χϊρο του Σχολικοφ ςυγκροτιματοσ 1ου ΕΡΑΛ, ΕΡΑΣ, ΙΕΚ, 1ου ΕΚ Σπάρτθσ ςε μια ζκταςθ 4927 m
2
. Στο ΕΚ 

ανικει ζνα αυτοδφναμο διϊροφο κτίριο αποκλειςτικισ χριςθσ εργαςτθρίων και τα υπόλοιπα εργαςτιρια βρίςκονται ςτα 

τρία διϊροφα κτίρια του ςυγκροτιματοσ 

Λειτουργεί ςε πρωινι και βάρδια – 1
ο
 ΕΡΑ.Λ. Σπάρτθσ (Ευκφνθ λειτουργίασ / Διευκυντισ) και ςε απογευματινι βάρδια - 

ΕΡΑ.Σ. και Δ.Ι.Ε.Κ. Σπάρτθσ (Ευκφνθ λειτουργίασ / Υποδιευκυντισ). 

Θ ςχολικι μονάδα εκπροςωπείται από τον Διευκυντι ςτο Συμβοφλιο τθσ Σχολικισ Κοινότθτασ του Συγκροτιματοσ και 

υπάγεται ςτθν Σχολικι Επιτροπι Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ του Διμου Σπάρτθσ, από τον οποίο και χρθματοδοτείται 

 

 

http://1sek-spart.lak.sch.gr/autosch/joomla15/IDRYSH%20SEK%20SPARTIS.pdf


ΣΟΜΕΙ – ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΕ – ΜΑΘΗΣΙΚΟ ΔΤΝΑΜΙΚΟ 

 Οι παρακάτω Τομείσ λειτουργοφν ςτο ΕΡΑ.Λ. και ςτθν ΕΡΑ.Σ. Σπάρτθσ. 

ΣΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΗΡΙΩΝ ΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΑΡΙΘΜΟ 

ΜΑΘΗΣΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑ ΕΠΑΛ - ΕΠΑ 32 

ΟΧΗΜΑΣΩΝ ΕΠΑΛ - ΕΠΑ 50 

ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΙΑ ΕΠΑΛ 31 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΠΑΛ 24 

ΤΓΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑ ΕΠΑΛ 21 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΕΠΑΛ 36 

ΑΙΘΗΣΙΚΗ ΕΠΑ 11 

ΚΟΜΜΩΣΙΚΗ ΕΠΑ 18 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕΙΩΝ ΕΠΑΛ 17 

 

 Οι παρακάτω Ειδικότθτεσ λειτουργοφν ςτο ΕΡΑ.Λ., ςτθν ΕΡΑ.Σ. και ςτο Δ.Ι.Ε.Κ. Σπάρτθσ. 

 

 

ΣΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΗΡΙΩΝ ΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΑΡΙΘΜΟ 

ΜΑΘΗΣΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΣΑΣΑΕΩΝ ΚΑΙ  

ΚΑΣΑΚΕΤΩΝ 
ΕΠΑΛ 10 

ΨΤΚΣΙΚΩΝ ΕΓΚΑΣΑΣΑΕΩΝ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΣΙΜΟΤ ΕΠΑΛ 6 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΙΚΩΝ  

ΤΣΗΜΑΣΩΝ ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΟΤ 
ΕΠΑΛ 27 

ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΣΑΣΑΕΩΝ ΕΠΑΛ 17 

ΧΕΔΙΑΣΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΠΑΛ 10 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΗΛΕΤΣΩΝ ΕΠΑΛ 21 

ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ ΤΣΗΜΑΣΩΝ, ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΣΤΩΝ ΕΠΑΛ 20 

ΘΕΡΜΟΤΔΣΑΤΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΣΑΣΑΕΩΝ & ΤΝΣΗΡΗΣΩΝ 

ΚΕΝΣΡΙΚΗ ΘΕΡΜΑΝΗ 
ΕΠΑ 5 

ΑΜΑΞΩΜΑΣΩΝ ΕΠΑ 5 

ΑΙΘΗΣΙΚΗ ΣΕΧΝΗ ΕΠΑ 11 

ΚΟΜΜΩΣΙΚΗ ΣΕΧΝΗ ΕΠΑ 18 

ΣΕΧΝΙΚΟ Η/Τ ΔΙΕΚ 12 

ΠΡΟΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΗΜΕΡΗΙΑ ΦΡΟΝΣΙΔΑ ΠΑΙΔΙΩΝ 

ΜΕ ΕΙΔΙΚΕ ΑΝΑΓΚΕ 
ΔΙΕΚ 16 



ΔΙΔΑΚΣΙΚΟ ΠΡΟΩΠΙΚΟ 

α/α ΟΝΟΜΑΣΕΠΩΝΤΜΟ ΚΛΑΔΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΕΙΔΟ 

ΔΙΑΘΕΗ 
ΙΔΙΟΣΗΣΑ 

1 ΜΑΚΟΣ ΘΛΙΑΣ ΡΕ17.02 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΟΛΙΚΘ ΔΙΕΥΘΥΝΤΘΣ 

2 ΑΘΑΝΑΣΑΚΘ ΑΓΓΕΛΙΚΘ ΤΕ 01.19 ΚΟΜΜΩΤΙΚΘΣ ΩΟΜΙΣΘΙΑ  

3 ΒΑΗΑΚΑΚΟΣ ΣΤΑΥΟΣ ΡΕ17.06 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΟΛΙΚΘ ΥΡΕΥΘ. ΤΟΜΕΑ 

4 ΒΙΝΙΕΘΣ ΔΘΜΟΣΘ. ΡΕ 17.03 ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΟΣ ΟΛΙΚΘ ΥΡΕΥΘ. ΤΟΜΕΑ 

5 ΗΩΓΑΦΟΥ ΑΝΝΑ-ΣΤΑΥΟΥΛΑ ΡΕ 18.10 ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΘΣ ΩΟΜΙΣΘΙΑ  

6 ΚΑΗΑΚΛΘ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΡΕ 17.06 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

7 ΚΑΛΟΡΙΣΘΣ ΔΘΜΘΤΙΟΣ ΡΕ 17.03 ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

8 ΚΑΑΜΡΙΝΘΣ ΓΕΩΓΙΟΣ ΡΕ 18.18 ΟΧΘΜΑΤΩΝ ΜΕΙΚΘ  

9 ΚΑΛΑΥΤΘΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΕ 01.03 ΜΘΧ. ΑΥΤ. ΟΛΙΚΘ  

10 ΚΟΝΙΔΑΘΣ ΔΘΜΘΤΙΟΣ ΡΕ 19 ΡΛΘΟΦΟΙΚΘΣ ΜΕΙΚΘ  

11 ΚΟΥΜΟΥΝΔΟΥΟΣ ΡΑΝΑΓ. ΡΕ 17.06 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

12 ΚΟΥΝΤΟΥΘΣ ΡΑΝΑΓΙΩΤΘΣ ΡΕ 17.06 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΟΛΙΚΘ ΥΡΟΔΙΕΥΘΥΝΤΘΣ 

13 ΚΟΥΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΤΕ 01.19 ΚΟΜΜΩΤΙΚΘΣ ΩΟΜΙΣΘΙΑ  

14 ΚΟΥΤΣΑΛΙΑΘ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΡΕ 17.01 ΡΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΕΙΚΘ  

15 ΚΩΝΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΡΕ 18.10 ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΘΣ ΩΟΜΙΣΘΙΟΣ  

16 ΜΘΝΑΚΑΚΘ ΚΥΙΑΚΟΥΛΑ ΡΕ 18.02 ΔΙΟΙΚ. ΕΡΙΧ ΜΕΙΚΘ  

17 
ΜΡΟΥΜΡΘ - ΓΙΑΝΝΑΟΡΟΥΛΟΥ 

ΧΙΣΤΙΝΑ 
ΤΕ 01.19 ΚΟΜΜΩΤΙΚΘΣ ΩΟΜΙΣΘΙΑ  

18 ΝΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΘΣ ΡΕ 20 ΡΛΘΟΦΟΙΚΘΣ ΜΕΙΚΘ ΥΡ. ΕΓΑΣΤΘΙΟΥ 

19 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΛΙΑΣ ΡΕ 20 ΡΛΘΟΦΟΙΚΘΣ ΜΕΙΚΘ ΥΡ. ΕΓΑΣΤΘΙΟΥ 

20 ΡΟΥΛΘΜΕΝΑΚΟΣ ΚΙΜΩΝ ΡΕ 18.18 ΟΧΘΜΑΤΩΝ ΜΕΙΚΘ  

21 ΕΤΣΙΝΑΣ ΣΩΤΘΙΟΣ ΡΕ 17.03 ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

22 ΟΥΤΣΟΛΙΑΣ ΔΘΜΘΤΙΟΣ ΡΕ 17.03 ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

23 ΣΑΚΚΑΘΣ ΙΩΑΝΝΘΣ ΡΕ 17.01 ΡΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΕΙΚΘ  

24 ΣΑΜΨΩΝΘΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΡΕ 12.04 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

25 ΣΙΜΟΡΟΥΛΟΣ ΡΟΛΥΒΙΟΣ ΡΕ 20 ΡΛΘΟΦΟΙΚΘΣ ΟΛΙΚΘ ΥΡΕΥΘ. ΤΟΜΕΑ 

26 ΣΚΑΜΟΥΤΗΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΡΕ 09 ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ  

27 ΤΑΓΑ ΜΑΘΑ - ΓΙΟΧΑΝΑ ΡΕ 18.04 ΑΙΣΘΘΤΙΚΘΣ ΜΕΙΚΘ ΥΡ. ΕΓΑΣΤΘΙΟΥ 

28 ΦΑΓΚΘΣ ΙΩΑΝΝΘΣ ΡΕ 12.05 ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ ΥΡ. ΕΓΑΣΤΘΙΟΥ 

29 ΧΙΣΤΟΡΟΥΛΟΣ ΡΑΝΑΓ. ΡΕ 17.06 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΕΙΚΘ ΥΡ. ΕΓΑΣΤΘΙΟΥ 

 



ΚΣΙΡΙΑΚΗ ΤΠΟΔΟΜΗ 

 Εργαςτθριακι Τποδομι 

ΣΟΜΕΑ 

Κ
Ω

Δ
ΙΚ

Ο
 

ΕΡΓΑΣΗΡΙΟ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑ 

101 ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

102 ΕΓΑΛΕΙΟΜΘΧΑΝΩΝ 

103 ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΕΓΚ/ΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

104 ΥΔΑΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΘΕΜΙΚΩΝ ΕΓΚ/ΣΕΩΝ 

105 ΜΘΧΑΝΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΘΤΟΥ 

106 ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 

ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΗ 203 ΥΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΙΑ 

301 ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΙΑΣ 

302 ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 

303 ΘΛΕΚΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

304 ΘΛΕΚΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΘΤΟΥ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 601 ΚΤΙΙΑΚΩΝ ΕΓΩΝ 

ΤΓΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑ 
803 ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΘΣ 

805 ΒΕΦΟΝΘΡΙΟΚΟΜΙΑΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 
1101 ΡΛΘΟΦΟΙΚΘΣ 

1102 ΕΦΑΜΟΓΩΝ Θ/Υ       

ΑΙΘΗΣΙΚΗ 1201 ΑΙΣΘΘΤΙΚΘΣ ΤΕΧΝΘΣ 

ΚΟΜΜΩΣΙΚΗ 1202 ΚΟΜΜΩΤΙΚΘΣ ΤΕΧΝΘΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΗ 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΗ 
201* ΘΛΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΜΕΤΘΣΕΩΝ 

202* ΟΡΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΜΕΝΩΝ 

ΣΕΧΝΩΝ 

401** ΓΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

402** ΣΥΝΤΘΘΣΘΣ ΕΓΩΝ ΤΕΧΝΘΣ-ΑΡΟΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑ 701** ΓΕΩΡΟΝΙΑΣ,ΤΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΡΕΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΓΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑ 804** ΦΥΣΙΚΟΘΕΑΡΕΙΑΣ 

  *   ανενεργό εργαςτιριο 

** ο εξοπλιςμόσ είναι αποκθκευμζνοσ 



 Αίκουςα προβολών: Το Ε.Κ. διακζτει και μια αίκουςα προβολϊν, τθν οποία παραχωρεί και ςτισ 

ςυςτεγαηόμενεσ μονάδεσ για τθν κάλυψθ των εκπαιδευτικϊν αναγκϊν τουσ. 

 Βιβλιοκικθ: Για τισ ανάγκεσ του χρθςιμοποιεί τθν Βιβλιοκικθ του ςυςτεγαηόμενου ΕΡΑ.Λ. 

 Αίκουςα Πολλαπλών Χριςεων: Για τισ ανάγκεσ του χρθςιμοποιεί τθν αίκουςα πολλαπλϊν χριςεων του 

ςυςτεγαηόμενου ΕΡΑ.Λ. 

 Γραφεία:  Διακζτει ανεξάρτθτο γραφείο για τον Διευκυντι και ςαν γραφεία κακθγθτϊν χρθςιμοποιοφνται από 

κοινοφ τα αντίςτοιχα γραφεία του ςυςτεγαηόμενου ΕΡΑ.Λ. 

 Προαφλιοσ Χώροσ: Λειτουργεί κυλικείο ςε πρωινι και απογευματινι βάρδια και το προαφλιο είναι κοινό για 

ΕΡΑ.Λ., ΕΡΑ.Σ. και Δ.Ι.Ε.Κ. Σπάρτθσ. Διακζτει υπαίκριεσ ακλθτικζσ εγκαταςτάςεισ κακϊσ και παρτζρια με 

καλλωπιςτικά φυτά και δζντρα. 

 Χώροι Τγιεινισ: Κάκε κτίριο διακζτει WC αγοριϊν και κοριτςιϊν. Στο κεντρικό κτίριο του ςυγκροτιματοσ όπου 

ςτεγάηονται και τα γραφεία τθσ Διεφκυνςθσ υπάρχουν  WC ανδρϊν και γυναικϊν. 

 

1. Ανάπτυξθ Διαδικαςιών ΑΕΕ 

1.1.  Ετιςιοσ Προγραμματιςμόσ του ςχολικοφ ζτουσ 
Ζγινε κατά τθν ζναρξθ του ςχολικοφ ζτουσ (μετά τθν διάκεςθ προςωπικοφ ςτο ΕΚ) και προ τθσ 

κοινοποίθςθσ τθσ εγκυκλίου για τθν γενίκευςθ του κεςμοφ τθσ Αξιολόγθςθσ Εκπαιδευτικοφ Ζργου (ΑΕΕ) 

1.2. Γενικι εκτίμθςθ τθσ εικόνασ του χολείου 
Το  χρονικό διάςτθμα υλοποίθςθσ είναι από 11/3/2014 ζωσ 21/5/2014. Ο χρόνοσ που αφιερϊκθκε ςτθ 

διαδικαςία ιταν τζςςερεισ ςυναντιςεισ των ςυντονιςτϊν των ομάδων με τον Διευκυντι (διευκρινιςεισ – 

οδθγίεσ υλοποίθςθσ) και τζςςερεισ ςυναντιςεισ των μελϊν των ομάδων. Συνεδριάςεισ ολομζλειασ Συλλόγου 

τζςςερεισ (όλθ θ διαδικαςία).  

 
Συμμετοχι ςτθ διαδικαςία: 
εκπαιδευτικϊν μακθτϊν            γονζων        Σχολικοφ Συμβοφλου                   άλλου(....) 

 

Θ διαδικαςία πραγματοποιικθκε με εργαςία των ςυμμετεχόντων ςε: 
ομάδεσ ι /και ολομζλεια   

 

Το αποτζλεςμα τθσ διαδικαςίασ υπιρξε προϊόν ςφνκεςθσ των κζςεων όλων των ςυμμετεχόντων:  

πλιρωσ μερικϊσ κακόλου  

 
 
α. θμεία υπεροχισ του ςχολείου: 

1. Θ φπαρξθ πλιρωσ εξοπλιςμζνων εργαςτθρίων όλων των ειδικοτιτων (Το Εργαςτθριακό Κζντρο Σπάρτθσ 
είναι το μοναδικό ςε όλο το νομό Λακωνίασ). 

2. Θ επάρκεια των εργαςτθριακϊν αικουςϊν ωσ χϊρων για τθν κάλυψθ των αναγκϊν των μακθτϊν και 
τθν ανάπτυξθ του προγράμματοσ ςπουδϊν. 

3. Θ αρμονικι ςυνεργαςία διοίκθςθσ και ςυλλόγου διδαςκόντων. 

4. Θ υπερπροςπάκεια των εκπαιδευτικϊν του ςχολείου ϊςτε να ανταποκρικοφν ςτο διδακτικό και 
διοικθτικό τουσ ζργο παρά τθν αφξθςθ του διδακτικοφ τουσ ωραρίου και να επιτφχουν το μζγιςτο 
δυνατό αποτζλεςμα με τα υπάρχοντα μζςα. 

5. Θ επιςτθμονικι κατάρτιςθ των εκπαιδευτικϊν και θ ςυνεχισ προςπάκειά τουσ να ενθμερϊνονται πάνω 
ςτο αντικείμενό τουσ ϊςτε να ανταποκρίνονται πλιρωσ ςτισ παιδαγωγικζσ απαιτιςεισ του 

 
 

 

  

  

    

  

   



προγράμματοσ ςπουδϊν. 
 
β. Αδυναμίεσ του ςχολείου: 

1. Θ παλαιότθτα του εξοπλιςμοφ (ειδικά τθσ πλθροφορικισ), θ οποία ζχει ςαν αποτζλεςμα τθν ςυχνι 
εμφάνιςθ βλαβϊν, κάποιεσ από τισ οποίεσ είναι αδφνατο ι και αςφμφορο να επιδιορκωκοφν. 

2. Θ μεγάλθ διαςπορά των μακθτϊν (προζρχονται από όλο το νομό) και θ πολφωρθ μετακίνθςι τουσ, θ 
οποία επθρεάηει τθν επίδοςθ των μακθτϊν κακϊσ και τθ ςυμμετοχι τουσ ςε εκπαιδευτικζσ εκδρομζσ. 

3. Το μζτριο επίπεδο των μακθτϊν λόγω τθσ προζλευςθσ τουσ από χαμθλά κοινωνικά ςτρϊματα και τα 
αυξθμζνα οικονομικά τουσ προβλιματα. 

4. Θ ζλλειψθ διοικθτικοφ προςωπικοφ, παρά το γεγονόσ ότι προβλζπεται από τθ νομοκεςία, θ οποία ζχει 
ςαν αποτζλεςμα τθν επιβάρυνςθ των εκπαιδευτικϊν με επιπλζον διοικθτικζσ εργαςίεσ. 

5. Θ ζλλειψθ του απαραίτθτου για τθν εκτζλεςθ των εργαςτθριακϊν αςκιςεων των διαφόρων τομζων 
εκπαιδευτικοφ λογιςμικοφ και εποπτικϊν μζςων διδαςκαλίασ. 

 
γ. Δείκτεσ που  επιλζχκθκαν  για ςυςτθματικι διερεφνθςθ 
Κανζνασ δείκτθσ δεν επιλζχκθκε για ςυςτθματικι διερεφνθςθ επειδι θ ΑΕΕ εφαρμόςτθκε για πρϊτθ φορά ςτο 
Ε.Κ.  
 
1.3. υςτθματικι Διερεφνθςθ Επιλεγμζνων Δεικτών του Εκπαιδευτικοφ Ζργου 

Δεν προβλεπόταν για το 1ο ζτοσ Εφαρμογισ του κεςμοφ 
 

1.4. Ιεράρχθςθ Προτεραιοτιτων / Επιλογι χεδίων Δράςθσ.  

Οι προτεραιότθτεσ που ζκεςε ο ςφλλογοσ του 1ου Ε.Κ. Σπάρτθσ είναι θ εφρυκμθ λειτουργία του ςχολείου, θ 
αςφάλεια των μακθτϊν, θ προςταςία του εργαςτθριακοφ εξοπλιςμοφ και θ ανανζωςθ του τελευταίου ςτο 
μζτρο του δυνατοφ.  
Σαν ςχζδιο δράςθσ επιλζχκθκε θ «Δθμιουργία νζου εργαςτθριακοφ κανονιςμοφ» . Θ δράςθ αυτι επιλζχκθκε 
με βάςει τισ προτεραιότθτεσ του ςυλλόγου και τθ μθ εξάρτθςθ από εξωτερικοφσ παράγοντεσ και τρίτουσ.  

 

Επιλογι χεδίου Δράςθσ  

«Εκςυγχρονιςμόσ του Κανονιςμοφ Λειτουργίασ των Εργαςτθρίων» 

Προβλεπόμενοσ χρόνοσ υλοποίθςθσ:   Σχολικό ζτοσ 2014-2015 

Συμμετοχι ςτθ διαδικαςία ιεράρχθςθσ των προτεραιοτιτων και επιλογισ των Σχεδίων Δράςθσ: 
 
εκπαιδευτικϊν                    μακθτϊν              γονζων                      Σχολικοφ Συμβοφλου            άλλου (………..)  
 
 
Θ επιλογι των Σχεδίων Δράςθσ προζκυψε ωσ αναγκαιότθτα από τα αποτελζςματα τθσ Συςτθματικισ 
Διερεφνθςθσ: 

ναι  όχι   
Εάν ναι, ςυμμετείχαν ςτθ διαδικαςία: 

Εκπαιδευτικοί             μακθτζσ                γονείσ           Σχολικοί Σφμβουλο ι               άλλοι (.........) 
 
 
Θ διαδικαςία πραγματοποιικθκε με εργαςία των ςυμμετεχόντων ςε:    

ομάδεσ   ι/και ολομζλεια  

 
Αξιοποίθςθ ςχετικισ βιβλιογραφίασ: ναι   όχι   

 

 
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  

    
  

 

  

  

  
 

  

  

   
  

 

  

  

  
 

  

  

 

 
  

 

  

  

  
 

  

  

 

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

 



Βαςικό κριτιριο επιλογισ του ςχεδίου δράςεισ είναι θ μθ εξάρτθςθ από εξωτερικοφσ παράγοντεσ, ο ςχετικά 
όχι υπερβολικόσ χρόνοσ που απαιτείται για τθν υλοποίθςθ τθσ και θ αναγκαιότθτα τθσ ςυγκεκριμζνθσ 
δράςθσ. 

 
1.5. Διαμόρφωςθ χεδίων Δράςθσ 

 
Το χρονικό διάςτθμα ςτο οποίο διαμορφϊκθκε το ςχζδιο δράςθσ είναι από 13/5/2014 ζωσ 19/6/2014. Ο χρόνοσ 

που αφιερϊκθκε ςτθ διαδικαςία αυτι είναι τρεισ (3) ςυναντιςεισ με το διευκυντι και κατά προςζγγιςθ εφτά (7) 

ϊρεσ. 

 

Συμμετοχι ςτθ διαδικαςία ιεράρχθςθσ των προτεραιοτιτων και επιλογισ των Σχεδίων Δράςθσ: 

εκπαιδευτικϊν               μακθτϊν              γονζων                Σχολικοφ Συμβοφλου                   άλλου (………..). 

 

Θ διαδικαςία πραγματοποιικθκε με εργαςία των ςυμμετεχόντων ςε:    
ομάδεσ   ι/και ολομζλεια   

 

το αποτζλεςμα τθσ διαδικαςίασ υπιρξε προϊόν ςφνκεςθσ των κζςεων όλων των ςυμμετεχόντων : 

     πλιρωσ           μερικϊσ            κακόλου 

 

Θ μεγαλφτερθ δυςκολία ςτθ διαμόρφωςθ του ςχεδίου δράςθσ ιταν θ ζλλειψθ του απαιτοφμενου χρόνου από 

τθν πλευρά των εκπαιδευτικϊν λόγω του μεγάλου φόρτου εργαςίασ με αρκετζσ ζξω-διδακτικζσ εργαςίεσ. 

1.6. Αξιοποίθςθ του υλικοφ τθσ ΑΕΕ 
 

Σθμειϊνεται ο βακμόσ ςτον οποίο το υλικό τθσ ΑΕΕ αξιοποιικθκε κατά τθν ανάπτυξθ των επιμζρουσ ςταδίων 

τθσ διαδικαςίασ:  

                                                        κακόλου                   λίγο            αρκετά           πολφ 

Καταγράφεται θ άποψθ των ςυμμετεχόντων ωσ προσ τθ λειτουργικότθτα του υλικοφ τθσ ΑΕΕ: 

                                              κακόλου              λίγο            αρκετά             πολφ 

 

 

2. Επικοινωνία / υνεργαςίεσ 

2.1. Επικοινωνία / ςυνεργαςία ςε ενδοςχολικό επίπεδο 
Σθμειϊνεται ο βακμόσ ςτον οποίο ικανοποίθςε τουσ ςυμμετζχοντεσ θ ςυνεργαςία / επικοινωνία και ο 

προβλθματιςμόσ που αναπτφχκθκε μεταξφ των μελϊν τθσ ςχολικισ κοινότθτασ (εκπαιδευτικϊν, μακθτϊν, 

γονζων): 

                                              κακόλου             λίγο            αρκετά             πολφ 

2.2. Επικοινωνία / ςυνεργαςία τθσ ςχολικισ μονάδασ με το χολικό φμβουλο 
Θ επικοινωνία/ ςυνεργαςία τθσ ςχολικισ μονάδασ με τουσ Σχολικοφσ Συμβοφλουσ με όλεσ τισ μορφζσ που αυτι 

αναπτφχκθκε (ενδοςχολικι ςυνεργαςία, κοινζσ επιμορφωτικζσ ςυναντιςεισ κ.λπ.) υποςτιριξε  τθν ανάπτυξθ 

των διαδικαςιϊν τθσ ΑΕΕ: 

                                              κακόλου               λίγο          αρκετά             πολφ 

 

 
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

 

 
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  

 
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  

 
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  

 
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  
  

 

  

  

  
 

  

  

  



χόλια / Επιςθμάνςεισ:   

Επειδι ςτο ΕΚ δεν υπθρετεί μόνιμο προςωπικό και δεν είχε οριςτεί Σφμβουλοσ  Ραιδαγωγικισ Ευκφνθσ, 

ηθτικθκαν διευκρινιςεισ για το αν  τα Ε.Κ κα κάνουν ξεχωριςτι ΑΕΕ ςε ςχζςθ με τα ΕΡΑ.Λ. 

Φςτερα από ςχετικι εγκφκλιο και αφοφ ορίςτθκε  Σφμβουλοσ  Ραιδαγωγικισ Ευκφνθσ ξεκίνθςε θ διαδικαςία 

τθσ ΑΕΕ τθν 11/3/2014, με άμεςθ ςυνζπεια τθν αςφυκτικι πίεςθ χρόνου. 

 

3. Εκτιμιςεισ των εκπαιδευτικών για τθ διαδικαςία ανάπτυξθσ τθσ ΑΕΕ ςτο ςχολείο 

Καταγράφονται οι εκτιμιςεισ των εκπαιδευτικών από τθν εφαρμογι των ςταδίων τθσ ΑΕΕ 

(τα οφζλθ τα οποία κατά τθν άποψι τουσ προζκυψαν για το ςχολείο από τθ διαδικαςία, οι δυςκολίεσ και τα 

προβλιματα που αντιμετϊπιςαν κατά τθν υλοποίθςθ τθσ ΑΕΕ ςτο ενδοςχολικό επίπεδο). 

 

Α) κετικά ςθμεία / διαδικαςίεσ που ικανοποίθςαν περιςςότερο: 

Ωσ  κετικά ςτοιχεία μποροφμε να κεωριςουμε τθν άμεςθ ι ζμμεςθ  εμπλοκι όλων των μελϊν του ςυλλόγου 
ςτθ διαδικαςία τθσ Aξιολόγθςθσ. 
Οι εκπαιδευτικοί μζςα από τθν διαδικαςία τθσ Αξιολόγθςθσ, μπόρεςαν ο κακζνασ ξεχωριςτά αλλά και ςαν 
ομάδεσ εργαςίασ να εκφράςουν ελεφκερα τισ απόψεισ / κζςεισ τουσ για  ηθτιματα τα οποία  αφοροφςαν τθν 
λειτουργία και τισ ιδιαιτερότθτεσ του εργαςτθριακοφ Κζντρου. 
Θ διαδικαςία τθσ ανοιχτισ και διαλογικισ ςυηιτθςθσ αλλά και τθσ κατάκεςθσ ςτθν ολομζλεια του ςυλλόγου  
προσ ζγκριςθ όλων των προτάςεων είναι  οι διαδικαςίεσ οι οποίεσ ικανοποίθςαν ςε μεγάλο βακμό τα μζλθ του 
ςυλλόγου.     

 
Β) προβλιματα / διαδικαςίεσ που δθμιοφργθςαν δυςκολίεσ: 

Θ κακυςτερθμζνθ ζναρξθ τθσ γενίκευςθσ τθσ εφαρμογισ του κεςμοφ τθσ ΑΕΕ  (ΔΕΚ-ΙΑΝ) είχε ςαν αποτζλεςμα 
τον περιοριςμζνο χρόνο για τθν υλοποίθςθ όλων των διαδικαςιϊν τθσ δράςθσ. 
Θ ζλλειψθ διοικθτικοφ προςωπικοφ, είχε ςαν αποτζλεςμα τθν επιβάρυνςθ των εκπαιδευτικϊν οι οποίοι 
ςθμειωτζον υπθρετοφν ταυτόχρονα και ςε άλλθ ςχολικι μονάδα ςτθν οποία ζχουν αναλάβει αρκετζσ 
διοικθτικζσ εργαςίεσ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Αξιολόγθςθ Δεικτών Ποιότθτασ του Εκπαιδευτικοφ ζργου ςτο ςχολείο 

Δείκτθσ 1:  χολικόσ χώροσ, υλικοτεχνικι υποδομι και οικονομικοί πόροι 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Οι  διακζςιμοι  χϊροι του ςχολείου επαρκοφν για τθν εφαρμογι του ςχολικοφ προγράμματοσ  και 
είναι κατάλλθλοι για τθν διδαςκαλία των μακθμάτων και τθν ςχολικι ηωι. 
Οι αίκουςεσ των εργαςτθρίων ωσ χϊροι καλφπτουν τισ ανάγκεσ μακθτϊν και επαρκοφν για τθν 
ανάπτυξθ του προγράμματοσ ςπουδϊν. 
Κάποια από τα εργαςτιρια διακζτουν πίνακα με κιμωλία και κάποια πίνακα μαρκαδόρου. Τα 
εργαςτιρια πλθροφορικισ, κάποια από τα εργαςτιρια των άλλων ειδικοτιτων και το γραφείο τθσ 
Διεφκυνςθσ ζχουν πρόςβαςθ ςτο διαδίκτυο μζςω ADSL γραμμισ. 
Ο εξοπλιςμόσ πλθροφορικισ ςτα εργαςτιρια και το γραφείο τθσ Διεφκυνςθσ που χρθςιμοποιείται 
για τθν γραμματειακι υποςτιριξθ είναι παλιόσ και με λογιςμικό του οποίου θ υποςτιριξθ από 
τθν εταιρία παραγωγισ του ςταμάτθςε (Windows XP).  Χριηει αντικατάςταςθσ με ςφγχρονο 
Υπάρχει μία αίκουςα διδαςκαλίασ εξοπλιςμζνθ με εποπτικά μζςα και θ χριςθ τθσ γίνεται εκ 
περιτροπισ για τθν υποςτιριξθ τθσ διδαςκαλίασ των εργαςτθριακϊν μακθμάτων από όλεσ τισ 
ειδικότθτεσ. Ραραχωρείται προσ χριςθ ςτο ΔΙΕΚ αλλά και ςτο ΕΡΑΛ Σπάρτθσ. 
Οι κοινόχρθςτοι χϊροι (προαφλιο, τουαλζτεσ) καλφπτουν τισ ανάγκεσ μακθτϊν.  
Θ χρθματοδότθςθ για αναλϊςιμα είναι ικανοποιθτικι. Δεν ςυμβαίνει όμωσ το ίδιο με τον 
εξοπλιςμό των εργαςτθρίων, ο οποίοσ είναι παλιόσ και ςε οριςμζνα από αυτά χριηει άμεςθσ 
αντικατάςταςθσ 

1 2 3 4  

  Χ  

 

 

Δείκτθσ 2:  τελζχωςθ του ςχολείου 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Το Εργαςτθριακό Κζντρο δεν διακζτει οργανικζσ κζςεισ και ςτελεχϊνεται με εκπαιδευτικοφσ 

από ςχολικζσ μονάδεσ τθσ ΤΕΕ. Θ Διοικθτικι του δομι αποτελείται από το Διευκυντι, τον 

Υποδιευκυντι, τουσ Υπευκφνουσ Τομζων Εργαςτθρίων και τουσ Υπευκφνουσ εργαςτθρίων 

κατεφκυνςθσ. 

Οι κενζσ κζςεισ των εκπαιδευτικϊν καλφφκθκαν ςχετικά ζγκαιρα με τθν ζναρξθ του ςχολικοφ 

ζτουσ ςτισ περιςςότερεσ ειδικότθτεσ. Υπιρξαν όμωσ ςοβαρζσ κακυςτεριςεισ ςτθν κάλυψθ 

των κενϊν ςτισ ειδικότθτεσ που ζπαψαν να λειτουργοφν ςτα ΕΡΑΛ/ΕΡΑΣ τον Ιοφλιο του 2013 

(Τομείσ Υγείασ και Ρρόνοιασ, Αιςκθτικισ και Κομμωτικισ). Οι ανάγκεσ αυτζσ καλφφκθκαν με 

τθν πρόςλθψθ ωρομιςκίων εκπαιδευτικϊν. 

Οι εκπαιδευτικοί είναι επιςτθμονικά καταρτιςμζνοι πάνω ςτα αντικείμενα τα οποία 

διδάςκουν (αρκετοί ζχουν μεταπτυχιακοφσ τίτλουσ ςπουδϊν), διακζτουν τθν απαραίτθτθ 

εμπειρία και ανταποκρίνονται πλιρωσ ςτισ παιδαγωγικζσ απαιτιςεισ του προγράμματοσ 

ςπουδϊν. 

Το ςχολείο δεν διακζτει γραμματειακι υποςτιριξθ και οι διοικθτικζσ εργαςίεσ ζχουν 

κατανεμθκεί ςτουσ εκπαιδευτικοφσ που υπθρετοφν με ολικι διάκεςθ. Θ εκτζλεςθ των 

εργαςιϊν γίνεται ζγκαιρα παρά τον φόρτο εργαςίασ που ζχουν και τθν αφξθςθ του διδακτικοφ 

τουσ ωραρίου. 

Δεν υπάρχουν ςυντθρθτζσ και για τθν κακαριότθτα του ςχολείου υπάρχει το απαραίτθτο 

προςωπικό (μόνιμο και ΙΔΑΧ) το οποίο εκτελεί τα κακικοντα του άψογα. 

Το ςυγκρότθμα ελζγχεται ςε θμεριςια βάςθ (07:00 - 22:00), εκτόσ Σάββατου Κυριακισ και 

αργιϊν  από ςχολικοφσ φφλακεσ. 

 

1 2 3 4  

  Χ  

 

 



Δείκτθσ 3:  Οργάνωςθ και ςυντονιςμόσ τθσ ςχολικισ ηωισ 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Από τθν ζναρξθ τθσ ςχολικισ χρονιάσ και φςτερα από τθν διάκεςθ του απαραίτθτου 

εκπαιδευτικοφ προςωπικοφ για τθν λειτουργία του Εργαςτθριακοφ Κζντρου τζκθκαν οι αρχζσ 

με βάςθ τισ οποίεσ λειτουργεί θ Διοίκθςθ και τονίςτθκε ιδιαίτερα θ ανάγκθ για τθν 

διαμόρφωςθ ςυλλογικοφ πνεφματοσ και τθν ανάπτυξθ τθσ ςυνεργαςίασ μεταξφ των μελϊν 

του ςυλλόγου ϊςτε να επιτευχκεί το μζγιςτο δυνατό αποτζλεςμα. 

Χρθςιμοποιϊντασ τα διακζςιμα ςτο ςχολείο ςτοιχεία,  διαπιςτϊκθκε ότι θ διοίκθςθ και ο 

ςφλλογοσ διδαςκόντων λειτουργοφν αρμονικά και υλοποιοφνται οι αποφάςεισ του που 

αφοροφν τον ςχεδιαςμό, τθν εφαρμογι και τθν διαχείριςθ του ςχολικοφ προγράμματοσ. 

Θ Διοίκθςθ, για τθν επίτευξθ του μζγιςτου αποτελζςματοσ και τον καλφτερο ςυντονιςμό τθσ 

ςχολικισ ηωισ, λειτουργεί χρθςιμοποιϊντασ τθ ιεραρχικι πυραμίδα τθσ δομισ του 

Εργαςτθριακοφ Κζντρου αλλά όποτε κρίνεται αναγκαίο ζρχεται ςε προςωπικι επαφι με τα 

μζλθ του Συλλόγου, πζρα από τισ τακτικζσ και ζκτακτεσ ςυνεδριάςεισ του. 

Θ ςυμμετοχικότθτα και θ ςυλλογικότθτα είναι παράγοντεσ που διζπουν τθ ςχολικι μονάδα. 

Ππου εντοπίηονται προβλιματα και αδυναμίεσ καταβάλλεται θ μζγιςτθ δυνατι προςπάκεια 

για τθν επίλυςθ / αντιμετϊπιςι τουσ εν τθ γενζςει τουσ 

1 2 3 4  

  Χ  

 

Δείκτθσ 4: Διαχείριςθ και αξιοποίθςθ μζςων και πόρων 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Οι ανάγκεσ για τθν προμικεια αναλωςίμων – εξοπλιςμοφ ιεραρχοφνται μθνιαία από το 
Συμβοφλιο Σχολικισ Κοινότθτασ που λειτουργεί ςτο ςχολικό μασ ςυγκρότθμα. 
Θ ςυνεργαςία με τθν Σχολικι Επιτροπι για τθν κατανομι των αναγκαίων ποςϊν για 
προμικειεσ είναι αποτελεςματικι όπωσ προκφπτει από το αρχείο τθσ ςχολικισ μονάδασ. 
Από τθ διεφκυνςθ δίνεται ιδιαίτερθ ζμφαςθ για τθν υγιεινι, τθν ςυντιρθςθ και τθν 
κακαριότθτα των εργαςτθριακϊν χϊρων και υπάρχει πολφ καλι ςυνεργαςία μεταξφ 
εκπαιδευτικϊν, μακθτϊν και βοθκθτικοφ προςωπικοφ. 
Καταβάλλεται θ μζγιςτθ δυνατι προςπάκεια ϊςτε να λαμβάνονται τα απαραίτθτα μζτρα 
για τθν αςφάλεια και τθν προςταςία των μακθτϊν ςε όλουσ τουσ χϊρουσ οφτωσ ϊςτε να 
εξαλειφκεί ακόμα και θ υποψία πικανοφ ατυχιματοσ. 
Θ ςχολικι μασ μονάδα εφαρμόηει πολιτικι ζνταξθσ των Τ.Ρ.Ε. ςτθν υποςτιριξθ τθσ 

διδαςκαλίασ. Στα περιςςότερα εργαςτιρια υπάρχουν Θ/Υ με ςφνδεςθ ςτο διαδίκτυο αλλά θ 

ανάγκθ για τθν προμικεια εξοπλιςμοφ ςφγχρονθσ τεχνολογίασ κρίνεται επιτακτικι. 

1 2 3 4  

   Χ 

 

Δείκτθσ 5: Αξιοποίθςθ, υποςτιριξθ και ανάπτυξθ του ανκρώπινου δυναμικοφ 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Για τθν επίτευξθ του καλφτερου αποτελζςματοσ θ κατανομι των εξωδιδακτικϊν εργαςιϊν ςτο 

διδακτικό προςωπικό γίνεται λαμβάνοντασ υπόψθ τισ ικανότθτεσ και τισ εμπειρίεσ του κάκε 

εκπαιδευτικοφ.  

Δίνεται ιδιαίτερθ προςοχι ςτθν ομαλι ζνταξθ των νζων εκπαιδευτικϊν που ςτελεχϊνουν το 

ςχολείο με διαρκι ενθμζρωςθ, ϊςτε να ενταχκοφν άμεςα και χωρίσ προβλιματα ςτον τρόπο 

λειτουργίασ του. 

Θ αμοιβαία υποςτιριξθ μεταξφ ςυναδζλφων, ςε παιδαγωγικά και επιςτθμονικά κζματα, είναι 

ουςιαςτικι και διαρκισ και λειτουργεί ωσ ενδοςχολικι επιμόρφωςθ, προάγοντασ ζτςι τθν 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ. 

1 2 3 4  

  Χ  

 



Δείκτθσ 6: Ανάπτυξθ και εφαρμογι διδακτικών πρακτικών 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Θ διδακτικι πρακτικι που χρθςιμοποιείται από τουσ ςυναδζλφουσ ποικίλει ανάλογα με το 
είδοσ του εργαςτθριακοφ μακιματοσ και τισ μακθςιακζσ ανάγκεσ των μακθτϊν. 
Θ διδαςκαλία ςχεδιάηεται ςε ετιςια βάςθ. Αρκετζσ φορζσ εφαρμόηεται ομαδοςυνεργατικι 
διδαςκαλία ενϊ το μακθςιακό κλίμα τισ περιςςότερεσ φορζσ είναι ιρεμο λόγω αυξθμζνου 
ενδιαφζροντοσ των μακθτϊν για δθμιουργικζσ εργαςίεσ.  Θ εξατομικευμζνθ διδαςκαλία δεν 
εφαρμόηεται ςε μεγάλθ κλίμακα λόγω του μεγάλου αρικμοφ των μακθτϊν. 
Χρθςιμοποιείται όλοσ ο διακζςιμοσ εξοπλιςμόσ του ςχολείου ενϊ τα περιςςότερα 
προβλιματα εντοπίηονται ςτο κεωρθτικό μζροσ του εργαςτθριακοφ μακιματοσ, λόγω 
ελλιποφσ προετοιμαςίασ των περιςςότερων μακθτϊν από το ςπίτι.  
Για τθν αντιμετϊπιςθ του ςθμαντικοφ αυτοφ προβλιματοσ καταβάλλεται κάκε δυνατι 

προςπάκεια από τθν πλευρά των εκπαιδευτικϊν ϊςτε θ κεωρθτικι γνϊςθ να γίνει κτιμα των 

μακθτϊν, διδάςκοντασ τα αντίςτοιχα αντικείμενα ςτο εργαςτιριο, προκειμζνου να επιτευχκεί 

ο ςτόχοσ  μζςω τθσ άμεςθσ ςφνδεςθσ κεωρίασ και πράξθσ 

1 2 3 4  

  Χ  

 

Δείκτθσ 7: Ανάπτυξθ και εφαρμογι παιδαγωγικών πρακτικών και πρακτικών αξιολόγθςθσ των 

μακθτών 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Θ επικοινωνία των εκπαιδευτικϊν με τουσ μακθτζσ γίνεται μζςα ςε παιδαγωγικό κλίμα με 
ςτοχευόμενεσ  ενζργειεσ ϊςτε να τονωκεί θ αυτοπεποίκθςι τουσ και οι δυνατότθτεσ τουσ. Οι 
μακθτζσ αντιμετωπίηονται από τουσ κακθγθτζσ ωσ ξεχωριςτζσ προςωπικότθτεσ, δίνεται 
ζμφαςθ ςτθν κετικι ενίςχυςι τουσ και ςτθν ανατροφοδότθςθ, για τθν αντιμετϊπιςθ των 
υπαρκτοφ προβλιματοσ ζλλειψθσ κεωρθτικοφ υπόβακρου γνϊςεων από προθγοφμενεσ 
τάξεισ.  
Κατά τθν εκτζλεςθ των εργαςτθριακϊν αςκιςεων οι μακθτζσ κακοδθγοφνται λεπτομερϊσ   
ενϊ κατά τθν διδαςκαλία του κεωρθτικοφ μζρουσ των μακθμάτων ενκαρρφνονται 
προκειμζνου να αντιμετωπιςτοφν τα προβλιματα τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου. 
Τα αποτελζςματα τθσ διδαςκαλίασ αξιολογοφνται από τον εκπαιδευτικό, ϊςτε όπου κρίνεται 
απαραίτθτο, να λειτουργεί ο μθχανιςμόσ τθσ ανατροφοδότθςθσ τθσ διδαςκαλίασ. 
 Αξιολογείται και αποτυπϊνεται κυρίωσ αρικμθτικά θ πρόοδοσ των μακθτϊν ενϊ υπάρχει 
λεπτομερισ ενθμζρωςθ όςων γονζων  προςζρχονται ςτο ςχολείο προκειμζνου να 
ενθμερωκοφν για τθν πρόοδο των παιδιϊν τουσ, ςε ςυνεργαςία με το ςυςτεγαηόμενο ΕΡΑ.Λ. 

1 2 3 4  

  Χ  

 

Δείκτθσ 8: χζςεισ μεταξφ εκπαιδευτικών – μακθτών και μεταξφ των μακθτών 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Οι τυπικζσ και άτυπεσ ςχζςεισ που αναπτφςςονται ςτο ςχολείο μεταξφ εκπαιδευτικϊν και  
μακθτϊν  αλλά και των μακθτϊν μεταξφ τουσ χαρακτθρίηονται  κετικζσ. 
Οι ςχζςεισ ςυνεργαςίασ  κακϊσ και θ ποιότθτα του εκπαιδευτικοφ ζργου αποτυπϊνεται ςτισ 
καταςκευζσ και ςτισ δθμιουργίεσ των μακθτϊν μασ ςτα εργαςτιρια. 
Ραρατθρϊντασ τθν μεγάλθ και ενεργι ςυμμετοχι των μακθτϊν, κατά τθν εκτζλεςθ των 
αςκιςεων, ςυμπεραίνουμε ότι θ ενκάρρυνςθ για ςυμμετοχι παρζχει ευκαιρίεσ για τθν 
απόκτθςθ γνϊςεων και αναπτφςςει πρακτικζσ που προάγουν τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία.  
Τα προβλιματα ςτισ ςχζςεισ  μεταξφ μακθτϊν είναι ελάχιςτα και αντιμετωπίηονται εφκολα 
χωρίσ να υπάρχει ανάγκθ επιβολισ αυςτθρϊν ποινϊν.  
Εντόσ του Εργαςτθριακοφ Κζντρου δεν λειτουργοφν ανεξάρτθτεσ μακθτικζσ κοινότθτεσ, αλλά 
οι μακθτικζσ κοινότθτεσ των ΕΡΑ.Λ. ΕΡΑ.Σ. και Ι.Ε.Κ. λαμβάνουν τθν εργαςτθριακι τουσ 
εκπαίδευςθ ςτισ εγκαταςτάςεισ μασ. 

1 2 3 4  

  Χ  

 



Δείκτθσ 9: χζςεισ του ςχολείου με γονείσ και ςυνεργαςίεσ με εκπαιδευτικοφσ – κοινωνικοφσ 

φορείσ 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Σφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία το Εργαςτθριακό Κζντρο ζχει ωσ ςκοπό τθν εργαςτθριακι 
εκπαίδευςθ των μακθτϊν τθσ ΤΕΕ. Δζχεται και εκπαιδεφει ςτισ εγκαταςτάςεισ του τουσ 
μακθτζσ του 1ου ΕΡΑΛ, τθσ ΕΡΑΣ  αλλά και τουσ καταρτιηόμενουσ του Δθμόςιου ΙΕΚ Σπάρτθσ.  
Θ ετιςια ζκκεςθ που πραγματοποιείται ςτο τζλοσ κάκε ςχολικισ χρονιάσ, προκειμζνου να 
γίνει γνωςτι ςτθν ευρφτερθ τοπικι κοινωνία θ ΤΕΕ παρουςιάηει με αδιαμφιςβιτθτο τρόπο τα 
επιτεφγματα των μακθτϊν μασ αλλά και τθν εργαςία που εκτελείται ςτα εργαςτιρια του ΕΚ. 
Θ προβολι τθσ από τον τοπικό ζντυπο και θλεκτρονικό τφπο κακϊσ και τα κολακευτικά ςχόλια 
που διατυπϊνονται από τουσ επιςκζπτεσ (επιςιμουσ, φορείσ, γονείσ, ςχολεία, εκπαιδευτικοφσ 
και μακθτζσ, …) , κακιςτοφν τισ εκκζςεισ μασ επιτυχείσ 
Θ ςυνεργαςία με το Διμο και τθ ςχολικι επιτροπι είναι ικανοποιθτικι και κα μποροφςε να 
είναι καλφτερθ αν ςυνειδθτοποιθκεί ότι το ςυγκεκριμζνο ςχολείο λόγω  τθσ ιδιαιτερότθτασ  
του χρειάηεται περιςςότερθ χρθματοδότθςθ για τθν υποςτιριξθ και ςυντιρθςθ των 
εργαςτθρίων. 

1 2 3 4  

  Χ  

 

 

Δείκτθσ 10: Εκπαιδευτικά προγράμματα και καινοτομίεσ, υποςτθρικτικζσ και αντιςτακμιςτικζσ 

παρεμβάςεισ 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Στόχοσ είναι θ ενκάρρυνςθ τθσ δθμιουργικότθτασ και τθσ καινοτομίασ.  
Σφμφωνα με τισ αρχζσ που ζχουν τεκεί από τθν ζναρξθ τθσ ςχολικισ χρονιάσ θ διοίκθςθ του 
ςχολείου και ο Σφλλογοσ Διδαςκόντων ζχουν δθμιουργιςει κλίμα δικαιοςφνθσ και ιςότιμθσ 
μεταχείριςθσ των μακθτϊν. 
Απαρζγκλιτα διαφυλάττονται όλα τα  μακθτικά δικαιϊματα και όλεσ οι παρεμβάςεισ του 
προςωπικοφ που αποςκοποφν  ςτθν επίτευξθ του καλφτερου δυνατοφ παιδαγωγικοφ 
αποτελζςματοσ. 
Ρρογράμματα εκνικοφ και διεκνοφσ επιπζδου δεν υλοποιοφνται διότι ςφμφωνα με τθν 
κείμενθ νομοκεςία υπάρχει μεγάλθ δυςχζρεια ςτθν αντιμετϊπιςθ των δυςκολιϊν που 
παρουςιάηονται (προχποκζςεισ υλοποίθςθσ,  αρικμόσ ςυμμετεχόντων, οικονομικι 
δυςπραγία, μακθτζσ προερχόμενοι από όλθ τθν Λακωνία – δυςκολία μετακινιςεων κτλ) 

1 2 3 4  

  Χ  

 

 

Δείκτθσ 11: Ανάπτυξθ και εφαρμογι ςχεδίων δράςθσ για τθ βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

 
Το 1ο Εργαςτθριακό Κζντρο ςυμμετζχει για πρϊτθ φορά ςτθ διαδικαςία Γενικισ Εκτίμθςθσ, 
οπότε ο ςυγκεκριμζνοσ δείκτθσ δεν ζχει αντικείμενο και δεν αποτιμάται. 
(aee.iep.edu.gr/application/δευτεροβάκμια-εκπαίδευςθ) 

1 2 3 4  

    

 

 

 



Δείκτθσ 12: Φοίτθςθ και διαρροι μακθτών 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Το 1ο Ε.Κ. λειτουργεί ςε πρωινι και απογευματινι βάρδια και  εξυπθρετεί δφο ςχολικζσ 
μονάδεσ τθσ Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ το 1ο ΕΡΑ.Λ και τθν ΕΡΑΣ Σπάρτθσ, με τισ οποίεσ 
και ςυςτεγάηεται. 
Για το λόγο αυτό  δεν τθρεί αρχείο με τα ςτοιχεία μακθτϊν, αλλά οφτε απουςιολόγια. 
Απόρροια των παραπάνω είναι ότι αδυνατεί να αξιολογιςει τον ςυγκεκριμζνο δείκτθ λόγω 
ζλλειψθσ ςτοιχείων. 
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Δείκτθσ 13: Επιτεφγματα και πρόοδοσ των μακθτών 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Ππωσ και ςτον δείκτθ 12 δεν μποροφμε να ζχουμε ςαφι εικόνα μιασ και το Ε.Κ δεν διακζτει 
ςτοιχεία και βακμολογίεσ μακθτϊν.  
Οι μακθτζσ ανταποκρίνονται ικανοποιθτικά ςτισ απαιτιςεισ των προγραμμάτων ςπουδϊν. 
Διαπιςτϊνεται ότι υπάρχει μικρι ζλλειψθ ςφγχρονου εξοπλιςμοφ ςυνζπεια τισ οποίασ είναι θ 
μθ πραγματοποίθςθ των αντίςτοιχων εργαςτθριακϊν αςκιςεων, ςε ποςοςτό  20% περίπου 
επί του ςυνόλου. 
Οι μακθτζσ ςυμμετζχουν ενεργά κάκε χρόνο ςτθν ετιςια ζκκεςθ του Εργαςτθριακοφ Κζντρου 
παρουςιάηοντασ τισ εργαςίεσ τουσ. Ραρόλο που γενικά το γνωςτικό επίπεδο των μακθτϊν δεν 
είναι πολφ υψθλό, ςυγκρινόμενο με εκείνο ςτθν αρχι τθσ χρονιάσ, βαίνει ςυνεχϊσ 
βελτιοφμενο. 
 Άρα ςτο τομζα τθσ διαφορικισ αξιολόγθςθσ των μακθτϊν διαπιςτϊνουμε ότι ζχουμε κετικό 
πρόςθμο. 
 Επιπροςκζτωσ πρζπει να τονίςουμε ότι θ κοινωνικι προζλευςθ των μακθτϊν ςτθν τεχνικι 
εκπαίδευςθ είναι από ςτρϊματα χαμθλϊν προςδοκιϊν με περιοριςμζνθ οικονομικι 
δυνατότθτα γεγονόσ που υποδθλϊνει ότι δεν ζχουν τθν αντίςτοιχθ υλικι και ψυχολογικι 
υποςτιριξθ που είναι και αυτόσ ζνασ παράγοντασ που επθρεάηει τθν επίδοςθ των μακθτϊν. 
 Οι μακθτζσ παρουςιάηουν μεγαλφτερθ ευχζρεια ςτθν εργαςτθριακι πρακτικι παρά ςτθν 
κεωρία λόγω των κενϊν που ζχουν ςε γνωςτικά αντικείμενα από προθγοφμενεσ τάξεισ 
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  Χ  

 

 

Δείκτθσ 14: Ατομικι και κοινωνικι ανάπτυξθ των μακθτών 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Σε γενικό κανόνα οι μακθτζσ δεν ςυμμετζχουν ςε κοινωνικζσ και πολιτιςτικζσ δράςεισ ςτα 
πλαίςια του ςχολείου λόγω αντικειμενικϊν προβλθμάτων όπωσ είναι θ γεωγραφικι διαςπορά 
τουσ, ανά τον νομό.  
Δεν υπάρχουν περιςτατικά βίασ μεταξφ των μακθτϊν αλλά εντοπίηονται περιπτϊςεισ υλικϊν 
φκορϊν ςτισ κτθριακζσ υποδομζσ. Επίςθσ καταγράφονται περιςτατικά ηθμιϊν εργαςτθριακοφ 
εξοπλιςμοφ λόγω απροςεξίασ των μακθτϊν. 
Καταγεγραμμζνο πρόβλθμα που χριηει αντιμετϊπιςθσ αποτελεί το κάπνιςμα. Χρειάηεται να 
γίνει ςυςτθματικι καμπάνια ενθμζρωςθσ από πολλοφσ φορείσ ϊςτε να πειςκοφν οι μακθτζσ. 
Οριςμζνοι μακθτζσ αντιμετωπίηουν με χαλαρότθτα τισ ςχολικζσ τουσ υποχρεϊςεισ. Τζλοσ 
πρζπει να ςθμειωκεί ότι μερικοί ενιλικοι μακθτζσ προςζρχονται εκελοντικά ςτθν αιμοδοςία 
που οργανϊνει θ ΕΛΜΕ Λακωνίασ ωσ δείγμα αλλθλεγγφθσ ςτο ςυνάνκρωπο. 
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Δείκτθσ 15: Επίτευξθ των ςτόχων του ςχολείου 

Ροςοτικι 

παρουςίαςθ τθσ 

εικόνασ 

του ςχολείου ωσ 

προσ το δείκτθ 

Το Εργαςτθριακό Κζντρο ζχει ωσ ςκοπό τθν άρτια εργαςτθριακι εκπαίδευςθ των μακθτϊν τθσ 
Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ ςε πλιρωσ οργανωμζνα εργαςτιρια ςτα οποία οι μακθτζσ όλων 
των ειδικοτιτων μποροφν να αςκοφν ολοκλθρωμζνθ τεχνικι και εργαςτθριακι εκπαίδευςθ, 
ϊςτε µε τθν αποφοίτθςθ τουσ να είναι ικανοί να αςκιςουν το επάγγελμά τουσ µε επιτυχία, να 
ενταχκοφν ομαλά ςτο κοινωνικό ςφνολο, και να είναι παραγωγικοί ϊςτε να βοθκιςουν ςτθν 
ανάπτυξθ τθσ Ελλθνικισ οικονομίασ. 
Με βάςθ τα παραπάνω ο Σφλλογοσ Διδαςκόντων κατά τον ετιςιο ςχολικό προγραμματιςμό 
ζκεςε ωσ ςτόχουσ: 

 τθν ομαλι λειτουργία των εργαςτθρίων και τθν αποφυγι βλαβϊν του εξοπλιςμοφ, 

 τθν ανάκεςθ των εργαςτθριακϊν μακθμάτων ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία 
και με ςτόχο τθν πλιρθ  αξιοποίθςθ των δυνατοτιτων των εκπαιδευτικϊν για τθν 
καλφτερθ εκπαίδευςθ των μακθτϊν και τθ ςφνδεςθ κεωρίασ και πράξθσ ςτο 
διδακτικό ζργο, 

 τθ βελτίωςθ τθσ παρεχόμενθσ εργαςτθριακισ άςκθςθσ ςτουσ μακθτζσ και τθν 
εκτζλεςθ των εργαςτθριακϊν αςκιςεων με τθ μζγιςτθ δυνατι αςφάλεια, 

 τθ μετάδοςθ γνϊςεων και δεξιοτιτων που απαιτεί το επάγγελμα από τουσ μακθτζσ, 

 τθν εξαςφάλιςθ των απαραίτθτων εφοδίων για να αςκιςουν µε επιτυχία το 
επάγγελμα που ζχουν επιλζξει μζςα από τθν ειδικότθτα τουσ,  

 τθν πραγματοποίθςθ ζκκεςθσ με ζργα των μακθτϊν προκειμζνου να γίνει ευρφτερα 
γνωςτό το ζργο του Ε.Κ. και τθσ Τ.Ε.Ε. γενικότερα ςτθν τοπικι κοινωνία και  

 τθν υποδοχι μακθτϊν άλλων ςχολικϊν μονάδων και τθν ενθμζρωςι τουσ για τθν 
λειτουργία και τισ δραςτθριότθτεσ των εργαςτθρίων, από το προςωπικό του Ε.Κ. 

Πλοι οι παραπάνω ςτόχοι επιτεφχκθκαν ςε ικανοποιθτικό βακμό. 
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